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1. Giriş: Taahhüdümüzün Özü 

Airisto, akademik dürüstlüğün ve entelektüel özgünlüğün temel taşları üzerine inşa edilmiştir. 

Misyonumuz, teknolojiyi bu değerleri korumak ve yüceltmek için kullanmaktır. Bu Etik Kurallar ve 

Davranış Kodları ("Kod"), bu misyonu hayata geçirirken bize rehberlik eden temel ahlaki prensipleri 

ve profesyonel standartları tanımlar. Bu kod, tüm çalışanlarımız, yöneticilerimiz ve bizim adımıza 

hareket eden tüm iş ortaklarımız için bağlayıcıdır. Başarımızın sadece teknolojik yeniliklerle değil, 

aynı zamanda sarsılmaz bir dürüstlük ve etik anlayışıyla ölçüldüğüne inanıyoruz. 

 

2. Temel Etik Sütunlarımız 

Tüm faaliyetlerimiz ve kararlarımız, aşağıdaki dört temel etik sütun üzerine kuruludur: 

2.1. Dürüstlük ve Bütünlük: 

• İç ve Dış İletişimde Dürüstlük: Kullanıcılarımızla, iş ortaklarımızla ve kendi aramızdaki tüm 

iletişimde açık, dürüst ve samimi oluruz. Teknolojimizin yetenekleri ve sınırlılıkları hakkında 

yanıltıcı veya abartılı iddialarda bulunmayız. 

• Sözlerin Arkasında Durmak: Verdiğimiz sözleri ve yaptığımız taahhütleri yerine getiririz. 

Güvenin, eylemlerle kazanıldığının bilincindeyiz. 

• Hataları Kabul Etmek: Hata yaptığımızda sorumluluk alır, durumu düzeltmek için şeffaf bir 

şekilde hareket eder ve gelecekte tekrarlanmasını önlemek için gerekli dersleri çıkarırız. 

2.2. Kullanıcıya ve Veriye Saygı: 

• Gizlilik Birincil Önceliktir: Kullanıcı gizliliği, müzakere edilemez bir önceliktir. Kullanıcılar 

tarafından analiz edilmek üzere yüklenen içeriklerin kutsallığına inanırız. Bu içerikleri asla 

saklamaz, paylaşmaz veya başka bir amaç için kullanmayız. Gizlilik Politikamız, bu ilkenin 

teknik ve yasal güvencesidir. 

• Veri Sorumluluğu: Kullanıcılarımızın bize emanet ettiği kişisel verileri en yüksek güvenlik 

standartlarıyla korumakla yükümlüyüz. Verileri, yalnızca hizmetlerimizi sunmak ve 

iyileştirmek için, yasal çerçeveler dahilinde ve şeffaf bir şekilde kullanırız. 



• Empati ve Destek: Kullanıcılarımızın ihtiyaçlarını ve endişelerini anlamak için çaba gösterir, 

onlara saygılı, sabırlı ve çözüm odaklı destek sunarız. 

2.3. Profesyonellik ve Liyakat: 

• Tarafsızlık: Hizmetlerimiz ve algoritmalarımız, herhangi bir kişiyi, kurumu, düşünceyi veya 

ideolojiyi kayırmaz. Analizlerimiz tamamen nesnel, veriye dayalı ve tarafsızdır. 

• Çıkar Çatışmasından Kaçınma: Tüm çalışanlarımız, kişisel çıkarların veya ilişkilerin 

profesyonel kararlarını etkilemesine izin vermez. Potansiyel çıkar çatışmaları, gecikmeksizin 

ve şeffaf bir şekilde yönetime bildirilir. 

• Sürekli Gelişim: Alanımızdaki en iyi uygulamaları, en son teknolojik gelişmeleri ve en 

yüksek etik standartları takip etmeyi ve kendimizi sürekli olarak geliştirmeyi taahhüt ederiz. 

2.4. Sosyal ve Akademik Sorumluluk: 

• Akademik Etiği Yüceltmek: Misyonumuz, intihali cezalandırmaktan ziyade, özgün 

düşünceyi, doğru araştırma yöntemlerini ve akademik dürüstlüğü teşvik etmektir. Bu amaçla, 

eğitim kurumlarıyla işbirliği yaparak pozitif bir akademik kültüre katkıda bulunuruz. 

• Yasalara ve Yönetmeliklere Uyum: Faaliyet gösterdiğimiz tüm coğrafyalardaki yasalara, 

yönetmeliklere ve düzenlemelere eksiksiz uyarız. 

• Adil Rekabet: Pazardaki rakiplerimize saygı duyar, adil ve yasalara uygun bir rekabet 

anlayışını benimseriz. Rakiplerimizi kötülemek veya yanıltıcı bilgiler yaymak gibi etik dışı 

davranışlardan kaçınırız. 

 

3. Davranış Kodları ve Uygulama 

3.1. Çalışma Ortamı: 

Çeşitliliğe ve kapsayıcılığa değer veren, her türlü taciz, ayrımcılık ve zorbalıktan arındırılmış, saygılı 

ve güvenli bir çalışma ortamı yaratmayı ve sürdürmeyi taahhüt ederiz. 

3.2. Şirket Varlıklarının Korunması: 

Tüm çalışanlar, şirketin fikri mülkiyeti, teknolojik altyapısı, finansal kaynakları ve itibarı dahil olmak 

üzere tüm varlıklarını özenle korumakla yükümlüdür. 

3.3. Bildirim Sorumluluğu: 

Bu kodun ihlal edildiğini düşünen veya tanık olan her çalışan, durumu yönetime veya belirlenen etik 

kuruluna bildirmekle teşvik edilir ve sorumludur. Bu tür bildirimler gizlilik içinde ele alınacak ve 

bildirimde bulunan kişi misillemeye karşı korunacaktır. 



 

4. Sonuç 

Bu Etik Kurallar ve Davranış Kodları, Airisto'nun kim olduğunun ve neyi temsil ettiğinin bir 

beyanıdır. Bu ilkelere bağlı kalmak, her birimizin ortak sorumluluğudur ve markamızın uzun vadeli 

başarısının ve saygınlığının temelini oluşturur. 

 


